POLITIKA JAKOSTI
MAGNETON a.s.

Vedeni spolecnosti MAGNETON a.s. KroméiiZ (dale jen spole€nost nebo firma) povazuje
Usili o neustalé zlepSovani jakosti nasich vyrobki a sluZeb za svij prioritni cil. Jakost je
chapana jako neustaly proces zdokonalovéni a zlepSovani viech ¢innosti a procesti ve firmé s
orientaci na zakaznika.

Chceme spokojené zédkazniky a chceme jejich strukturu nadéle rozsifovat a pronikat na dalsi
nové trhy. Hodnoceni zékaznika je rozhodujicim mé¥itkem nasi jakosti. Zdkaznikovi musi byt
nas vyrobek a sluzba dodén vZdy véas v pozadované kvalit€ a zaru€ené bezpeénosti provozu.
Snahou je nejen plnéni, ale aktivnim vyvojem a inovacemi i predchazeni a predvidani
zdkaznickych potfeb a pozadavkid. Diraz klademe na rychlost nasich inovaci a zavadéni
novych vyrobnich programd.

Cilem politiky jakosti je stdlé zdokonalovéani irovng jakosti nasich vyrobki a sluZeb vedouci
k trvalému uspokojovéni potfeb zakaznikii pfi optimalizaci ekonomické efektivnosti, potieb a
z4jm1 spole¢nosti a naSich vlastnikil. Tomuto cili je podfizen vyvoj, vyroba, prodej a servis
vSech vyrobkd a sluzeb pro odbératele a totéZ vyzadujeme i od nasich dodavateld.

Uvnit spoleCnosti je uplatiiovano neustalé zlepSovani vSech, tedy i nevyrobnich proces.
Prioritu ma prevence chyb a odstrafiovani jejich pfi¢in, jako cil plati nulova chybovost.
Vyzadujeme piikladné osobni zapojeni vedoucich pracovnikli spolenosti a diislednou
soucinnost vSech utvart s vyuZitim tymové prace. Jakostni prace je véci kazdého pracovnika
firmy, vyZadujeme aktivni zapojeni vSech zamé&stnancti pti feSeni a odstrafiovani nedostatki a
problém.

Spokojenost pracovnikil je zdkladnim prvkem kvalitni prace a podminkou pro uspokojeni
zékaznickych potieb a poZadavkd. Proto vedeni spole¢nosti vytvaii podminky k neustalému
zdokonalovani a zvySovani kvalifikace pracovnik{i s uplatnénim systému osobni motivace na
béazi podnikatelské uspéSnosti. Firma uplatiiuje otevienou vnitini komunikaci o procesech,
které¢ ovliviiuji spokojenost zdkaznikii a spolupracovnikii, pfi¢em? maximéalng vyuzivé
metody tymové spoluprdce a uplatfiovani nejmodern&jsich informaénich technologii.
Pozornost je vénovéana rovnéz zlepfovani pracovnich podminek s ohledem na minimalizaci
rizik pro naSe zaméstnance a uplatiiovéni princip ochrany Zivotniho prostredi uvnitt firmy i

vuéi okoli.
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